COMUNE D | CALATABIANO

PROVINCIA Dt CATANIA

DETERMINAZIONE N. 10 DEL 01.04.2014

OGGETTO: Modifica propria determinazione n. 02 del 07.01.2014.

IL SINDACO

RICHIAMATI

la determinazione sindacale n. 40 del 03.09.2012, con cui, ex art. 51, co. 5 bis, della
legge 08.06.1990, n. 142, recepita nella Regione Siciliana dall’'art. 1, co. 1, lett. h), della
legge regionale 11.12.1991, n. 48, introdotto dall’art. 6, co. 4, legge 15.05.1997, n. 127,
recepito con l'art. 2, co. 3, della legge regionale 07.09.1998, n. 23 (art. 110, co. 2,
T.U.E.L. approvato con D.lgs. n. 267/00); ex art. 67, co. 2 e 3, dello Statuto Comunale
ed ex artt. 145 e 146 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, & stato
conferito, al dr. ing. Faro Salvatore, incarico extra dotazione mediante contratto a
tempo parziale (18 ore settimanali) di istruttore direttivo techico con le connesse
responsabilita di direzione e gestione dell'area tecnica e dello S.U.A.P.;

il contratto sottoscritto tra le parti in data 03.09.2012 secondo lo schema-tipo approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 21.08.2012, esecutiva ai sensi di

legge;

le determinazioni sindacali n. 52 del 28.12.2012 con cui il citato contratto & stato
prorogato sino al 31.12.2013 e n. 02 del 07.01.2014 con cui lo stesso & stato, da
ultimo, prorogato sino al 31.12.2014;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 28.03.2014, con cui, per le motivazioni
nella stessa addotte, sono stati modificati gli artt. 7, co. 3, e 9, co. 2, del regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, ridimensionando l'area Gestione Entrate
Tributarie ed Extratributarie-Ecologia ed Ambiente ed accorpando Ecologia ed
Ambiente all’area Tecnica, per cui la 4" posizione organizzativa & denominata area
Tecnica-Ecologia ed Ambiente ed € stato variato I'organigramma, allegato sub lett. a)
“La Struttura Organizzativa” al regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,
prevedendo, tra Paltro, nellambito dell'area Tecnica-Ecologia ed Ambiente, i servizi:
idrico-integrato - funzionamento e manutenzione impianti, rifiuti solidi urbani, ecologici
ed ambientali, affissioni, gestione operatori tecnici, sinora ricompresi nell”area
Gestione Entrate Tributarie ed Extratributarie-Ecologia ed Ambiente”;




ladeliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 01.04.2014, con cui, a seguito delle
superiori modifiche organizzative, & stato variato il programma triennale del fabbisogno
del personale 2014-20186, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 106 del
20.12.2013, esecutiva ai sensj di legge, prevedendo I'incremento di sei ore delle 18 ore
settimanali di cui al succitato contratto a tempo parziale;

DETERMINA

DI MODIFICARE la propria determinazione n. 02 del 07.01.2014 nella parte in cui
stabilisce la proroga, al dr. ing. Faro Salvatore, dell'incarico conferitogli, meglio
descritto nella superiore premessa, a tempo parziale (18 ore settimanali) e secondo
la disciplina del contratto stipulato in data 03.09.2012:

DI DISPORRE, per effetto della superiore modifica, la predetta proroga a tempo
parziale (24 ore settimanali) secondo la disciplina dettata dal contratto stipulato
in data 03.09.2012 con la variazione apportata concordemente dalle parti al
comma 2 dell’art. 4 dello stesso “Modalita di espletamento dell’incarico”, come di
seguito: “L’articolazione dell'orario flessibile di 24 (ventiquattro) ore settimanali di
servizio dovra garantire |a presenza in almeno 3 (tre) giornate settimanali
dellincaricato presso la sede municipale e, comunque, in tutti i casi di urgenza e
necessita o su semplice richiesta del Sindaco, con recupero di eventuali assenze”,
salve le restanti parti del succitato contratto;

DI CONFERMARE, quanto al resto, la propria determinazione n. 02 del 07.01.2014;

DI DARE ATTO CHE I'incremento orario ha effetto dalla data di sottoscrizione della
modifica contrattuale, il cui testo & allegato al presente provvedimento.

DI ATTRIBUIRE, al predetto funzionario, per il succitato incremento orario, il
sottoelencato trattamento economico lordo:

o €2.944,17 (oneri diretti);

o € 815,67 (oneri riflessi);

o € 250,20 (LR.A.P);

impegnando la spesa di cui sopra, pari a complessivi € 4.010,04, nel rispetto dellart.
163, co. 1, del D.Lgs. n. 267/00, rispettivamente ai cod. 1.01.06.01/6, 1.01.06.01/8 ed
01.01.06.07/3 del redigendo bilancio 2014.




COMUNE DI CALATABIANO

(PROVINCIA DI CATANIA)

Contratto di lavoro extra dotazione organica, stipulato in data 03.09.2012, ex

art. 51, comma 5 bis, della legge 08.06.1990, n. 142, recepita nella Regione Si-

ciliana dall’art. 1, comma 1, lett. h), della legge regionale 11.12,1991, n. 48,

come introdotto dall’art. 6, comma 4, della legge 15/5/1997, n.127, recepito dal-

la_Regione Siciliana con Fart. 2, comma 3, legge regionale 7/9/1998, n.23

(art.110, co. 2, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/00); art. 67, co. 2 e 3,

dello Statuto Comunale; artt. 145 e 146 del regolamento comunale sull’'ordina-

mento generale degli uffici e dei servizi. - MODIFICA ART. 3.

L'anno duemilaquattordici, i giorno uno, del mese di aprile, nella sede municipale;

TRA

Il Comune di Calatabiano, per il quale interviene it dr. Giuseppe Intelisano, nato a

Calatabiano (CT), il 04.08.1962, nella sua qualita di Sindaco pro tempore del Co-

mune, domiciliato per la carica presso il medesimo Comune;

ED

[ dr. ing. Salvatore Faro, nato a Catania, il 08.07.1968, residente in Viagrande (CT),

Via Don Bosco, n. 85, C.F. n. FRASVT68L08C351I;

PREMESSO che:

= in esecuzione delle disposizioni di cui allart. 51, co. 5 bis, della legge

08.06.1990, n. 142, recepita nella Regione Siciliana dall'art. 1, lett. h), della legge

regionale 11.12.1991, n. 48, dell'art. 67, co. 2 e 3, dello statuto Comunale e degli

artt. 145 e 146 del vigente regolamento comunale sull’'ordinamento generale de-

gli Uffici e dei Servizi, con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del

21.08.2012, esecutiva ai sensi di legge, si & provveduto ad approvare lo schema
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di contratto extra dotazione organica ed a determinare la misura dell'indennita ad

personam, da corrispondere al/alla professionista incaricato/a, in aggiunta al trat-

tamento economico equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi na-

zionali e decentrati per il personale degli enti locali, commisurata alla specifica

qualificazione professionale e culturale dell'interessato/a, anche in considerazio-

ne della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle spe-

cifiche competenze professionali;

= con determinazione de! Sindaco n. 40 del 03.09.2012, previo avviso pubblicato

ail'albo pretorio on line in data 21.08.2012 e sul sito istiftuzionale in data

22.08.2012, si & provveduto a conferire, in assenza di professionalita analoghe

previste all'interno dellEnte, incarico extra dotazione organica, ai sensi della nor-

mativa in oggetto, per la direzione e gestione dell’area tecnica al dr. ing. Salvato-

re Faro, come sopra meglio individuato/a, in possesso di:

a. comprovata specializzazione universitaria e/o specifiche ed elevate competenze

tecnico — professionali, connesse agli obiettivi dell’Amministrazione come docu-

mentate dal curriculum prodotto ed allegato alla determinazione sindacale di con-

ferimento dell'incarico;

b. abilitazione all'esercizio della libera professione di ingegnere con maturata espe-

rienza nel settore riferito agli obiettivi dell Amministrazione documentata dal curri-

culum prodofto ed allegato alla determinazione sindacale di conferimento

dell'incarico;

c. abilitazione all'esercizio della libera professione di geometra e di perito industria-

le;

— con la medesima determinazione & stato, altresi, conferito al dr. ing. Salvatore

Faro lincarico aggiuntivo di responsabile della direzione e del coordinamento
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dello s.u.a.p,;

in data 03.09.2012 & stato sottoscritto if contratto extra dotazione tra le parti;

con determinazione sindacale n. 52 de! 28.12.2012 il citato contratto & stato pro-

rogato sino al 31.12.2013;

con successiva determinazione sindacale n. 02 del 07.01.2014 lo stesso ¢ sta-

to, da ultimo, prorogato sino al 31.12.2014;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 28.03.2014, per le motivazioni

nella stessa addotte, sono stati modificati gli artt. 7, co. 3, e 9, co. 2, del regola-

mento di organizzazione degli uffici e dei servizi, ridimensionando l'area Gestio-

ne Entrate Tributarie ed Extratributarie-Ecologia ed Ambiente ed accorpando

Ecologia ed Ambiente all'area Tecnica, per cui la 47 posizione organizzativa &

denominata area Tecnica-Ecologia ed Ambiente ed & stato variato

Porganigramma, allegato sub lett. a) “La Struttura Organizzativa” al regolamento

di organizzazione degli uffici e dei servizi, prevedendo, tra I'altro, neil’ambito

dellarea Tecnica-Ecologia ed Ambiente, i servizi: idrico-integrato - funziona-

mento e manutenzione impianti, rifiuti solidi urbani, ecologici ed ambientali, af-

fissioni, gestione operatori tecnici, sinora ricompresi nell"area Gestione Entrate

Tributarie ed Extratributarie—Ecologia ed Ambiente,

con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 01.04.2014, a seguito delle su-

periori modifiche organizzative, & stato variato il programma triennale del fabbi-

sogno de! personale 2014-2016, approvato con deliberazione di Giunta Comu-

nale n. 106 del 20.12.2013, esecutiva ai sensi di legge, prevedendo l'incremento

di sei ore delle 18 ore settimanali di cui al contratto extra dotazicne a tempo

parziale in oggetto;

PREMESSO QUANTO SOPRA, le parti, per la disciplina dei rapporti fra il Comune
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di Calatabiano ed il dr. ing. Salvatore Faro;

CONVENGONO E STIPULANO LA SEGUENTE MODIFICA ALL’ART. 4, COM-

MA 2, DEL CONTRATTO STIPULATO IN DATA 03.09.2012, INVARIATE LE RE-

STANTI CLAUSOLE:

ART. 4

Modalita di espletamento dell’incarico

1. omissis

2. L’articolazione dell'orario flessibile di 24 (ventiquattro) ore settimanali di servizio

dovra garantire almeno 03 (tre) presenze settimanali dell'incaricato presso la

sede municipale e, comunque, in tutti i casi di urgenza e necessita o su semplice

richiesta del Sindaco.

3. omissis

4. omissis

5. omissis

6. omissis ,

Letto, con}erm o e sottoscritto.
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
Ai sensi e per gli effetti di cui:
e all’art.55, co.5, della legge 8 giugno 1990, n.142, recepito dall’art. 1, co.1, lett. 1) della legge
regionale 11 dicembre 1991, n.48/91;
o allart.6 del regolamento del sistema integrato dei controlli interni, approvato con
deliberazione del consiglio comunale n.13 del 05.04.2013;
appone, sul presente atto, il Visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria della
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IL RESP. DELL’AREA ECON. — FINANZ,

Rag. Rogz;T’a‘) Pennino




